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Abstract: Conflicts between individuals and groups at various levels are inevitable. However, it is essential 

that conflicts are resolved through an efficient process. In this regard, based on the five conflict resolution 

steps recommended by the American Management Association, the study aimed at analysing the Islamic 

guidelines on conflict resolution through its basic sources and historical evidence. The major finding 

reveals that Islam presents an avid guidance process for successfully dealing with contradictions and 

obtaining proper solutions. Therefore, accurate studies of the application of these guidelines in resolving 

the practical conflicts that appear in various dimensions in the modern era would greatly assist in the 

evaluation of the finding of the study.  
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ஆய்வுச்சுருக்கம்  

பல்மேறு  ட்டங்களிலும் தனி பர், குழுக்களுக்கிறடயிலும் முரண்போடுகள் தவிர்க்க முடியோத 

நிகழ்வுகளோகும். எனினும் விறைத்திைைோை செயன்முறையினூடோக முரண்போடுகள் தீர்க்கப்படுேது 

மிக அேசிய ோைது. அந்தேறகயில் அச ரிக்க முகோற த்துே நிறுேைம் பரிந்துறரத்துள்ள 

முரண்போட்டுத் தீர்வுக்கோை ஐந்து படிநிறலகறள அடிப்பறடயோகக் சகோண்டு இவ்ேோய்வு 

முரண்போட்டுத் தீர்வு சதோடர்போை இஸ்லோமிய ேழிகோட்டல்கறள அதன் மூல ஆேணங்கள்  ற்றும் 

ேரலோற்று ெோன்றுகள் ஊடோை பகுப்போய்வுக்குட்படுத்துேறத பிரதோை ம ோக்கோகக் சகோண்டுள்ளது. 

மகோட்போடு  ற்றும் ேரலோற்று  றடமுறை ெோர்ந்து ம ோக்குமிடத்து  முரண்போடுகறள சேற்றிகர ோகக் 

றகயோண்டு உரிய  தீர்றேப் சபறுேதற்கோை சீரிய ேழிகோட்டல் செயன்முறைறய இஸ்லோம் 

முன்றேக்கிைது  என்பமத இவ்ேோய்வின் பிரதோை கண்டறிதலோகும். எைமே,  வீை உலகில் 

 றடமுறைெோர்ந்து பல்மேறு பரிணோ ங்களில் மதோன்றும் முரண்போடுகறளத் தீர்ப்பதில் 

இவ்ேழிகோட்டல்களின் பிரமயோகம் சதோடர்போை துல்லிய ோை ஆய்வுகள் இவ்ேோய்வு முடிவு 

சதோடர்போை  திப்பீட்டுக்கு சபரிதும் உதவும். 

கருச்செோற்கள்: முரண்போடு, தீர்வு, முகோற த்துேம், இஸ்லோம், செயன்முறை 
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அறிமுகம் 

முரண்போடு எனும் செோல்  னிதர்களிடம் இருந்து ஆரம்பித்து ெர்ேமதெ யுத்தங்கள் 

ேறரயிலோை விமரோதம், பறகற  மபோன்ைேற்றை  உள்ளடக்கிய பரந்தளேோை  னித 

 டேடிக்றககறள குறித்து நிற்கின்ைது. முரண்போட்டிறை போரம்பரிய சபோருளில் ம ோக்கும் மபோது 

ெண்றட, மபோரோட்டம், சகோள்றக ம ோதல் எைலோம். இரண்டு அல்லது அதற்கு ம ற்பட்ட 

 னிதர்களிறடமய விழுமியங்கள், அதிகோரம், பதவி  ற்றும் ேளப்பற்ைோக்குறைக்கோை ெச்ெரவுகள் 

மபோன்ைேற்ைோல் நிகழும் இணக்கப்போடின்ற  முரண்போடுகள் எைக் கூை முடியும். முரண்போடு 

என்பது குடும்பம் முதல் ெமூக ேோழ்வு, சபோருளோதோரம், அரசியல், கல்வி, கலோெோரம், பண்போடு, 

பழக்கேழக்கம் எை பல்மேறு அம்ெங்களிலும் ஏற்படக்கூடியது. இவ்ேோைோக முரண்போடுகள் 

மதோன்றும் மபோமத அேற்றை தடுத்துவிடோது, அேற்றை ேளரச் செய்து தீவிர நிறலறய அறடயச் 

செய்ேது யுத்தங்களும் பிளவுகளும் ஏற்பட ேழிேகுக்கும் (Rizvi, 2018).  

இஸ்லோம்  னித ேோழ்வின் அறைத்துத் துறைகளுக்கு ோை ேழிகோட்டல்கறள ேழங்கும் 

 ோர்க்க ோகும். இது அற தி, ெ ோதோைம், ெோந்தம் எனும் கருத்துக்கறளக் குறிக்கும் ஸலோம் எனும் 

செோல்லிலிருந்து உருேோைது. அது இம்ற யிலும்  றுற யிலும்  கிழ்ச்சியோை, அற தியோை 

ேோழ்றே புலப்படுத்துேதோக அற கிைது. அது  க்கறள தனிப்பட்ட விேகோரங்களில் இருந்து 

ெர்ேமதெ சதோடர்போடல்கள் ேறரயும் ேழிப்படுத்துகின்ைது. எைமே, இங்கு தவிர்க்க முடியோத 

அம்ெ ோை ம ோதல்  ற்றும் அதன் விறளேோக ெ ோதோைக் கருத்துக்கள் என்பேற்றையும் அது 

முன்றேத்துள்ளது.  இஸ்லோமிய ேழிகோட்டல்கள் ம ோதல் தீர்விற்கோை மகோட்போடுகறள தைது 

அடிப்பறட மூலோதோரங்களோை அல்குர்ஆனிலும், ஹதீஸிலும்; பூரண ோக சேளிப்படுத்தியுள்ளை. 

 பியேர்கள் தன்னுறடய ேோழ்வில் இந்த ஒழுங்குகறள மதறேயோை ெந்தர்ப்பங்களில் 

பிரமயோகித்தும் கோட்டியிருந்தோர்கள். இது முரண்போடுகறளத் தீர்ப்பதில் இஸ்லோத்தின் தனித்துேத்றத 

எடுத்துக்கோட்டுகிைது (Babagana & Tukur, 2020). 

இவ்ேோறு மதோன்றும் முரண்போடுகறளக் றகயோளுதல் என்பது ஓர் முக்கிய அம்ெ ோகும். 

உருேோகியுள்ள முரண்போடுகறளக் றகயோண்டு அேற்றிற்குத் தீர்றேப் சபற்றுக்சகோடுப்பது 

தனித்துே ோை ஆற்ைலோகும். இதன் கோரண ோகமே முரண்போட்டுத் தீர்வில்  த்தியஸ்தம் என்பதும் 

முக்கியம் சபறுகின்ைது (Rizvi, 2018). அந்தேறகயில் ம ோதல் தீர்வு என்பது இஸ்லோத்தில் மிக 

நுணுக்க ோை முறையில் றகயோளப்பட்டுள்ளறத பல்மேறு ேரலோற்று நிகழ்வுகளில் கோண முடியும். 

“ஒரு  னிதர்  பியேர்களிடத்தில் ேந்து தைக்கு உபமதெம் செய்யு ோறு மகட்டோர். அதற்கு 

 பியேர்கள் 'மகோபம் சகோள்ளோதீர்கள்" எைக் கூறிைோர்கள். மீண்டும் அேர் உபமதெம் செய்யு ோறு 

பலமுறை மகட்டோர்.  பியேர்கள் 'மகோபம் சகோள்ளோதீர்கள்" என்மை பதில் கூறிைோர்கள்” (புகோரி, 6116). 

எனினும் இங்கு  பியேர்களோல் ேழங்கப்பட்ட அறிவுறையோைது, ப்சரய்டின் (Sigmund Freud)  

மகோட்போடோை 'ம ோதலின் மபோது உணர்ச்சிேெப்படுதல் சிைந்த சிகிச்றெமுறை நுட்ப ோகும்"; 

என்பதற்கு முரணோைதோகும். இருப்பினும் லீ, ம ோதல் முகோற த்துே நிபுணர்களோை பிஸர், ஸபிமரோ 

மபோன்ை ஆய்ேோளர்கள் அேரது கருத்துடன் உடன்படுகின்ைைர் (Yassien & Yassien, 2015).   

அமதமபோன்று 'ெ ோதோைம  மிக ம லோைது. சபோதுேோக  ைங்கள் உமலோபித்தைத்திற்கு 

உட்பட்டுவிடுகின்ைை" (4:127) என்ை அல்குர்ஆனிய ேெைம் ம ோதல் தீர்வின் அேசியத்றத 

ேலியுறுத்துகின்ைற றய அேதோனிக்க முடிகிைது.  

அந்தேறகயில் முரண்போசடோன்று ஏற்படுேதற்கு முன்ைரும் ஏற்பட்டதன் பின்ைரும் 

எவ்ேோைோை ேழிகளில் அேற்றைக் றகயோள மேண்டும் என்பது சதோடர்போக இஸ்லோம் அழகிய 

முறையில் ேழிகோட்டியுள்ளது. அேற்றிற்கோை அடிப்பறடகறள அல்குர்ஆன்  ற்றும் ஸுன்ைோ 

என்பேற்றுடன் பல்மேறு முஸ்லிம் ஆட்சியோளர்களது ேரலோற்றுச் ெோன்றுகளும் 
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எடுத்துக்கோட்டுகின்ைை. எைமே, இவ்ேோய்ேோைது ம ோதல் முகோற   ற்றும் ம ோதல் தீர்விற்கோை 

இஸ்லோமிய ேழிகோட்டுதல்கறளக் மகோட்போட்டு ரீதியோக ேறரயறை செய்ய முறைகிைது. 

ஆய்வு முறையியல்  

பண்பு ெோர் ஆய்வு முறையிலற ந்த இவ்ேோய்வுக்கோக இரண்டோம் நிறல மூலோதோரங்கறள 

அடிப்பறடயோகக் சகோண்டு ம ோதல் தீர்வு  ற்றும் முகோற த்துேம் சதோடர்போை இஸ்லோத்தின் 

அடிப்பறட மூலோதோரங்களோை அல்குர்ஆன், அஸ்ஸுன்ைோ  ற்றும் இஸ்லோமிய ேரலோற்றுச் 

ெோன்றுகளில் கோணப்படும் தரவுகளுடன் ஆய்வுக் கட்டுறரகள், நூல்கள், ெஞ்சிறககள், இறணயத்தளத் 

தரவுகள் மபோன்ைை சபைப்பட்டு உள்ளடக்கப் பகுப்போய்வு முறை (Content analysis) மூலம் 

பகுப்போய்வுக்கு உட்படுத்தப்பட்டு முடிவுகள் முன்றேக்கப்பட்டுள்ளை.    

ஆய்வு ேறரயறை  

அச ரிக்க முகோற த்துே நிறுேைம் (American Management Association (AMA)) (2019) 

பரிந்துறரத்துள்ள முரண்போட்டுத் தீர்வுக்கோை பின்ேரும் 5 படிநிறலகள் (Five steps to conflict resolution) 

இவ்ேோய்வுக்கோை ேறரயறையோகக் சகோள்ளப்பட்டுள்ளை.  

i. முரண்போட்டுக்கோை மூலத்றத ேறரயறை செய்தல் (Define the source of the conflict) 

ii. குறித்த நிகழ்வுக்கு அப்போல் ம ோக்குதல் (Look beyond the incident) 

iii. தீர்வுகறள மேண்டுதல் (Request solutions) 

iv. முரண்போட்டுத் தரப்பிைர் இருேரும் ஆதரிக்கும் ேறகயிலோை தீர்வுகறள இைங்கோணல் 

(Identify solutions both disputants can support) 

v. இரு தரப்பிைருக்கிறடயிலோை உடன்போடு (Agreement)     

ஆய்வின் மகோட்போட்டுக் கட்டற ப்பு  

இவ்ேோய்வின் மகோட்போட்டுக் கட்டற ப்றப பின்ேரு ோறு குறிப்பிட முடியும்:  

                                                         

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

அல்குர்ஆன் அஸ்ஸுன்ைோ 

ஷூரோ (அல்குர்ஆன், 42:38) 
 

முகோற த்துே திைன்கள் 

1. உளத்தூய்ற  (அல்குர்ஆன், 91:9)  

2. சீர்திருத்தம் (அல்குர்ஆன், 4:128) 

3.  த்தியஸ்தம் (அல்குர்ஆன், 4:35) 

4. அறிவு  (58:11), (அல்குர்ஆன், 2:269) 

5. தீர்ப்பளிப்பதில் நீதி (அல்குர்ஆன், 

5:8) 

6. உ;ண்ற த்தன்ற  (அல்குர்ஆன், 

9:119), (திர்மிதி, 2518) 

7.  ம்பகத்தன்ற  (புகோரி, 2409) 

தீர்வுகறள மேண்டுதல் (அல்குர்ஆன், 49:9), (அஹ் த், 11730) 

முரண்போட்டுக்கோை மூலத்றத ேறரயறை செய்தல் 

(அபூதோவூத், 3573), (அல்குர்ஆன், 12:5, 12:8, 12:15) 

 

குறித்த நிகழ்வுக்கு 

அப்போல் ம ோக்கல்  
குறித்த நிகழ்வுக்கு அப்பால் 

நநாக்கல்  

 

குறித்த நிகழ்வுக்கு 

அப்போல் ம ோக்கல்  
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சபறுமபறுகளும் கலந்துறரயோடலும்   

இப்பகுதி ம ோதல் மதோற்ைம், ம ோதல் முகோற த்துேம்  ற்றும் ம ோதல் தீர்வு மபோன்ைறே 

சதோடர்பில் பரிசீலித்து, அறே சதோடர்போை இஸ்லோமிய ேழிகோட்டல்கறளயும் அேற்றின் 

பிரமயோகத்றதயும் விபரிக்க முறைகிைது.  

i. முரண்போட்டுக்கோை மூலத்றத ேறரயறை செய்தல் (Define the source of the conflict) 

முரண்போட்டுத் தீர்வின் முதல் செயன்முறைக்கு அற ேோக, ம ோதல் தீர்சேோன்றை முன்றேக்கும் 

முன் அது எவ்ேோறு ஏற்பட்டது அதனுறடய தற்மபோறதய நிறல என்ை என்பறதத் தீர்க்க ோக ஆரோயக் 

மகோருகிைது.  

முரண்போட்டு மூலம் என்பது ம ோதல் உருேோை கோரணங்கறளயும் அதன் உள்ளோர்ந்த உண்ற த் 

தன்ற றயயும் ஆரோய்ேதோக அற ந்துள்ளது. அதோேது முரண்போடு எப்மபோது மதோன்றியது என்பறத 

விரிேோக கோல சூழலுடன் ம ோக்குகின்ைது. ம லும், ம ோதல் குழுக்கள் தங்களுக்கிறடயில் எப்மபோது 

முரண்போடு மதோன்றியுள்ளது என்பறத உணர்கின்ைை. குறித்த அந்த ம ோதல் உணர்விற்கும் 

தற்மபோறதய நிறலக்கும் இணக்கம் உள்ளதோ? எப்படி இந்த ம ோதல் ஆரம்பத்தில் உருேோகியுள்ளது? 

மபோன்ை விைோக்களுக்கும் விறடயளிப்பதோக முரண்போட்டு மூலத்றத ேறரயறை செய்யும் படிமுறை 

கோணப்படுகின்ைது.  

ஒருேர், முரண்போட்டுத் தீர்விறை ேழங்குேதில் முகோற யோளரோகமேோ அல்லது 

ம ற்போர்றேயோளரோகமேோ செயற்படும் ெந்தர்ப்பத்தில் அேர் ம ோதல் தரப்பிைர்களுக்கு அேர்களது 

நியோயத்றத குறிப்பிடுேதற்கோை அல்லது பகிர்ந்து சகோள்ேதற்கோை ெந்தர்ப்பத்றத ேழங்க 

மேண்டியுள்ளது. இது ம ோதல் நிறலறயத் சதளிேோக விளங்கிக் சகோள்ேதற்கு ேோய்ப்பளிப்பதுடன் 

ெர்ச்றெக்குரியேர்களிடம் மகள்விகள் மகட்கப்படும் மபோது அதறை அங்கீகரித்து, தகேல்கறளத் 

சதோடர்ந்து ேழங்க ஊக்குவிக்கின்ைது (AMA, 2019).  

இச்செயன்முறைக்கு அற ேோக, இஸ்லோத்தின் ம ோதல் தீர்வுச் செயன்முறைறய ஒப்பிடும் மபோது 

இஸ்லோம் ஒரு முரண்போட்டின் அடிப்பறடத் தன்ற கறள ஆரோய்ந்து அதற்கோை தீர்விறை 

ேழங்குேதில் முன் ோதிரியோகத் திகழ்கின்ைது. அந்தேறகயில் இஸ்லோத்தில் ம ோதல் முரண்போட்டு 

மூலங்கறள கண்டறிேதில் அல்குர்ஆன்  ற்றும் ஸுன்ைோவின் ேழிகோட்டல்கள் 

முதன்ற யோைறேயோகும்.  

இரு தரப்பிைரும் ஆதரிக்கும் தீர்வுகறள இைங்கோணல் (அஹ் த், 

23489), (திர்மிதி, 2509) 

இரு தரப்பிைர்களுக்கிறடயிலோை உடன்போடு (அல்குர்ஆன், 20:44), 

(புகோரி, 6263, 4418), (அபூ தோவூத், 5220), (முஸ்லிம், 54) 

உரு 1: ம ோதல் முகோற த்துேச் செயன்முறை சதோடர்போை இஸ்லோமிய ேழிகோட்டல்கள் 
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எடுத்துக்கோட்டோக “விசுேோசிகமள! தீயேன் உங்களிடம் ஏமதனும் செய்திறய சகோண்டு ேந்தோல், 

அறியோற யோல், ஒரு ெமூகத்தோருக்கு நீங்கள் தீங்கிறழத்து விடோதிருப்பதற்கோக (அதன் உண்ற றய 

அறிேதற்கோக அதறைத் தீர்க்க விெோரறண செய்து), சதளிவுபடுத்திக் சகோள்ளுங்கள்" (49:6) எனும் 

ேெைம் இதறை  ன்கு உணர்த்துகிைது.  

அதோேது இவ்ேெைம் ஒரு பிரச்சிறைறயப் பற்றி குறிப்பிடுேதுடன் நின்றுவிடோ ல் சதளிேோக 

அதன் பின்ைணிறய ஆரோயக் மகோருகிைது. ஏசைனில் தீர்க்க ோைதும் சதளிேோைது ற்ை செயன்முறை 

எதிர்த்தரப்பிைர் மீது போதிப்றப ஏற்படுத்தேல்லதோகும் என்பமத இதற்கோை பிரதோை கோரணியோகும்.  

அமதமபோல் ம ோதல் தீர்வின் அடிப்பறடத் தன்ற கறள ஆரோயோ ல் இருப்பறத இஸ்லோம் 

கடுற யோக எச்ெரித்துள்ளது. இதற்கு “நீதிபதிகள் (தீர்ப்பு ேழங்குமேோர்) மூன்று பிரிவிைரோேர். 

அேற்றுள் ஒரு பிரிவு சுேைத்றதப் சபறுேர்.  ற்ை இரு பிரிவுகள்  ரகில் இருப்பர். உண்ற றய 

( ன்கு) அறிந்து அதற்கற ய தீர்ப்பளித்தேர் சுேைத்தில் நுறழேர். உண்ற றய  ன்கு அறிந்திருந்தும் 

அநீத ோகத் தீர்ப்பளித்தேரும் (தீர விெோரிக்கோ ல்) சதளிவின்றித் தீர்ப்பளித்தேரும்  ரகில் நுறழேர்” 

(அபூ தோவூத், 3573) எனும்  பிச ோழி சிைந்த ெோன்ைோகும்.     

ம லும் அல்குர்ஆன், ஸுன்ைோ என்பை முரண்போட்டிறை அதன் தன்ற யுடன் பல இடங்களில் 

அறடயோளப்படுத்திக் கோட்டியுள்ளை. 

உதோரண ோக யூஸுப் (அறல) அேர்களின் கைவு சதோடர்போை “என் அருற   கமை! உ து 

கைறே உன் ெமகோதரர்களிடம் செோல்லிக்கோட்ட மேண்டோம். (அவ்ேோறு செய்தோல்) அேர்கள், 

உைக்கு(த் தீங்கிறழக்க) ெதி செய்ேோர்கள்;. ஏசைனில் (அவ்ேோறு ெதி செய்யத் தூண்டும்) றஷத்தோன், 

நிச்ெய ோக  னிதனுக்குப் பகிரங்க விமரோதியோக இருக்கின்ைோன்” (12:5) எனும் ேெைத்தில் ஒரு 

தரப்பிைர் மீதோை இன்சைோரு தரப்பிைரின் ம ோதல்  ைப்போன்ற  எடுத்துக்கோட்டப்படுகிைது. 

அத்துடன் இச்ெம்பேத்தில் தீர்க்க ோக ஆரோய்ந்து ஒரு ம ோதல் இடம்சபறுேதற்கோை தன்ற  

சேளிக்கோட்டப்படுேதுடன் அதற்கோை கோரண ோக பின்ேரும் விடயம் சுட்டிக்கோட்டப்படுகிைது. 

“யூஸுபும் அேருறடய ெமகோதரரும்  ம் தந்றதக்கு  ம்ற  விட அதிகம் பிரியம் உள்ளேர்களோக 

இருக்கின்ைைர்” (அல்குர்ஆன், 12:8).  

அந்தேறகயில் இச்ெம்பேத்தில் ம ோதலின் ஆரம்ப கட்டம் முதல் தற்மபோறதய நிறலறய 

ம ோக்குமிடத்து ஆரம்பத்தில் இஃக்திலோப் (கருத்து மேறுபோடு) எனும் நிறலயிலிருந்து ம ோதல் 

தன்ற  பின்ைர் ஷிகோக் (பிளவு) எனும் பிரிவிறை நிறலறய அறடந்துள்ளதோகவும் கோட்டுகிைது. 

இதறைமய 'அேறர அறழத்துச் சென்று ஆழ ோை கிணற்றில் தள்ளிவிட ஒன்று மெர்ந்து முடிவு செய்த 

மபோது ...." (12:15) எனும் ேெைம் சதளிவுபடுத்துகிைது.   

இவ்ேோைோக உள ரீதியோக ஏற்பட்ட பிளவும் பிரிவிறையும் இறுதியில் சகோறல, ேன்முறை எனும் 

நிறலறய அறடந்துள்ளது என்பதறை அல்குர்ஆன் எடுத்துக்கோட்டுகிைது. 

ii. குறித்த நிகழ்வுக்கு அப்போல் ம ோக்குதல் (Look beyond the incident) 

ம ோதல் தீர்வின் அடுத்த கட்டம், ம ோதல் நிகழ்ந்த சூழறல விரிேோக ம ோக்குேதோகும். அதோேது 

இது முரண்போடு ஒன்று மதோற்ைம் சபற்ை பின்ைர் அதன் தீவிரத்தன்ற றய ஆரோய்ேதோகும். இங்கு 

முரண்போடு மதோற்ைம் சபற்று பல  ோதங்களோக கோணப்பட்ட மபோதிலும் அதனுறடய ேடு 

உக்கிர றடந்து சேளிப்பறடயோக ம ோதல் தரப்பிைர்களிறடமய தோக்குதல் உருேோகும் நிறலறய 

ம ோக்குகின்ைது.  இங்கு மீண்டும் ம ோதலுக்கோை கோரணங்கள் அதன் உண்ற த் தன்ற யுடன் ம ோக்க 

மேண்டியுள்ளது. இன்னும் ம ோதல் தரப்பிைர்களிறடமய என்ை  டந்தது, எப்மபோது முதலில் 
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பிரச்சிறை உருேோைது என்று நிறைக்கிறீர்கள் மபோன்ை மகள்விகளுக்கு விறட கோண்பமத 

இப்படிமுறையின் பிரதோை இலக்கோகும்.  

ம ோதல் தீர்சேோன்றில் இச்செயன்முறைறயச் செய்ேதற்கு American Management Association (AMA) 

முகோற த்துேத் திைன்கறள ம ம்படுத்தக் மகோருகின்ைது. இவ்ேறகயில் இஸ்லோத்தினுறடய 

முரண்போட்டுத் தீர்வில் முகோற த்துேத் திைன்கள் என்பது கட்டோய ோைதோகமே ம ோக்கப்படுகின்ைது. 

ம ோதல் சதோடர்போை தீர்விறை ம ற்சகோள்ேதற்கு  த்தியஸ்தம் ஒன்றை உருேோக்கி அதனூடோகமே 

இச்செயன்முறைறய AMA செயற்படுத்தக் மகோருகின்ைது. இத்தன்ற றய இஸ்லோத்துடன் ஒப்பிடும் 

மபோது, இஸ்லோம் முரண்போட்டு முகோற த்துேச் செயன்முறைறய முற்றுமுழுதோக அதன் 

திைன்களுடன் ம ோக்குகின்ைது. அதோேது, இஸ்லோத்தில்  த்தியஸ்தம் எனும் செயற்போடோைது ம ோதல் 

தீர்வில் முதன்ற யோைதோகும் (Cader, 2017).  

“ பி (ஸல்) அேர்கள் த து அறைக்கு அருகில்  க்கள் ெச்ெரவு செய்து சகோள்ேதறைச் செவி டுத்து 

சேளியில் ேந்து பின்ேரு ோறு கூறிைோர்கள்:- “நிச்ெய ோக  ோனும் ஒரு  னிதன் தோன். முரண்பட்டுக் 

சகோண்டேர்கள் என்னிடத்தில் ேரலோம். சிலர் சிலறர விட  ன்ைோகப் மபசுேோர்கள்.  ன்ைோகப் 

மபசுபேர்தோன் உண்ற  செோல்கிைோர் என்று  ோன் எண்ணி அேருக்குச் ெோர்போகத் தீர்ப்புக் 

கூறிவிடுமேன். ஒரு முஸ்லிமின் உரிற  என்று தீர்ப்புக் கூறிவிட்டோல் (அது அேரது மபச்சின் 

கோரண ோக, என்றையறியோது ம ர்ற யற்ைதோக இருப்பின்) நிச்ெய ோக அது அந் பறரப் 

சபோருத்த ட்டில்  ரகின் ஒரு பகுதிதோன். விரும்பிைோல் அறத எடுத்துக் சகோள்ளட்டும் அல்லது 

விட்டுவிடட்டும்” (புகோரி, 7185) எனும்  பிச ோழி பிணக்கு ஒன்றின் மபோது அதறைத் தீர்க்க ோக 

விெோரறண செய்து இரு தரப்பிைருக்கும் நீத ோை முறையில் முடிவு சபைப்பட மேண்டும் என்பறதப் 

புலப்படுத்துகிைது.  

அத்துடன் “ பி (ஸல்) அேர்கள்  பனூ குறைளோவிைர் ேசிக்கும் இடத்துக்கு ெஹோபோக்கறள 

அனுப்பி றேத்த ெ யம் அஸர் சதோழுறகயிறை பனூ குறைளோவிமல சதோழமேண்டும் எைக் 

கூறியிருந்தோர்கள். ேழியிமலமய அஸரு(த் சதோழுறக) ம ரத்றத அேர்கள் அறடந்தைர். அப்மபோது 

சிலர், பனூ குறைளோக் குலத்திைறர அறடயும் ேறர  ோம் அஸர் சதோழ மேண்டியதில்றல” என்று 

கூறிைர். மேறு சிலர், (சதோழுறக ம ரம் தேறிப் மபோைோலும் சதோழமேண்டோம் என்ை) அந்த 

அர்த்தத்தில்  பி (ஸல்) அேர்கள் கூைவில்றல. (மேக ோக அங்கு மபோய்ச் மெருங்கள் என்ை கருத்தில் 

தோன் இந்த ேோர்த்றதறயக் கூறிைோர்கள்.) எைமே,  ோம் சதோழுமேோம் என்று கூறிைர்.  பி (ஸல்) 

அேர்களிடம் இரண்டு ெோரோர் குறித்தும் சதரிவிக்கப்பட்டமபோது அேர்களில் எேறரயும் அேர்கள் 

குறை கூைவில்றல” (புகோரி, 4119) எனும் நிகழ்விலும் இரு தரப்பிைர் சதோடர்போை நியோயங்களும்  பி 

(ஸல்) அேர்களிடம் கூைப்பட்டுள்ளற யும் அேற்றை  பி (ஸல்) அேர்கள் கேைத்தில் 

சகோண்டுள்ளற யும் புலைோகிைது.  

ம லும் ம ோதல் தீர்வு எனும் விடயத்தில் இஸ்லோம் பின்ேரும் அம்ெங்கறள அடிப்பறடக் 

சகோள்றககளோகக் சகோண்டுள்ளது எை Babagana & Tukur (2020) ஆகிமயோர் தைது ஆய்வில் 

குறிப்பிட்டுள்ளோர். 

1. தஸ்கியோ (உளத்தூய்ற ): தஸ்கியோ என்பது ஓர் இலக்கோகவும் ம ோதல் தடுப்பு 
 டேடிக்றகயோகவும் கோணப்படுகிைது. இது ம ோதலில் ஈடுபடக்கூடிய இரு தரப்பிைரும் 

மபண மேண்டிய அம்ெ ோகும். இஸ்லோத்தின் மபோதறைகள்  க்களின் ஆன்மீக  ற்றும் 

உளவியல் அம்ெங்களில் நுண்ணறிவிறையும் ேலியுறுத்துகின்றுது (அல்குர்ஆன், 91:9). சில 

அறிஞர்களது கருத்துப்படி உறுதியோை ஈ ோன்  ற்றும்  ைத்தூய்ற யின் விறளேோக நீதியோை 

 ற்றும் ஒழுக்க ோை முஸ்லி ோக  னிதன் உருேோகின்ைோன்.  

2. அல்இஸ்லோஹ் (சீர்திருத்தம், இணக்கம்): அல்குர்ஆன் ஸுல்ஹ் எனும் பதத்திறை பல 

இடங்களில் பிரமயோகித்துள்ளது. அதன்படி இது முரண்போடு ஒன்று ஏற்படும் மபோது 
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ம ற்சகோள்ளப்படும் உயர்ந்த தோர்மீக  டேடிக்றகயோகும் (அல்குர்ஆன், 4:128). இது தீர்வு 

 ற்றும்  ல்லிணக்கம் எை சபோருள் சகோள்ளப்படலோம். ம லும் அல்இஸ்லோஹ் என்பது 

ெரியோை, சபோருத்த ோை ஓர் முடிறேக் சகோண்டு ெ ரெம் செய்து தீர்றே சகோடுத்தறலக் 

குறிக்கும்.  

3. அல்தஹ்கீம் ( த்தியஸ்தம்): தஹ்கீம் என்பது பூமியில் சதோடர்ந்தும் நிகழும் ெர்ச்றெகறளத் 

தீர்க்கப் பயன்படும் ஒரு கருவியோகும். இம்முறைற  ம ோதல்களுக்கு முற்றுப்புள்ளிறேக்க 

பழங்குடியிைரோல் பயன்படுத்தப்பட்ட சபோறிமுறையோகும். அல்குர்ஆனில் 4:35 ேெை ோைது 

திரு ணத்தின் பின் தம்பதிகளிறடமய ஏற்படும் பிணக்குகறளத் தீர்க்க ெ ரெம் 

பயன்படுத்தப்படலோம் என்கிைது. இங்கு  டுேரோக இருப்பேர் நீதி  ற்றும் 

 ற்குணமுறடயேரோக இருப்பமதோடு ேழக்கோறுகள் சதோடர்போகவும் ஆழ ோை அறிவு 

சகோண்டேரோக இருத்தல் மபோன்ை தகுதிகறளக் சகோண்டிருத்தல் மேண்டும். 

அத்துடன் முரண்போட்டுத் தீர்வுச் செயன்முறையில் குறித்த நிகழ்வுக்கு அப்போல் சென்று  மபோதிய 

ஆதோரங்கறளத் திரட்ட முறையும் மபோது அல்குர்ஆன் 42:38 குறிப்பிடும் ஷூரோ எனும் குழுக் 

கலந்துறரயோடல் முறைறயப் பின்பற்ை முடியும். அக்குழுவில் அங்கம் ேகிக்கும்  பர்கள் பின்ேரும் 

திைன்கறளக் சகோண்டிருப்பது அேசிய ோைதோகும் எை அல்குர்ஆன், ஸுன்ைோ ேலியுறுத்துகின்ைை 

(Cader, 2017). 

1. அறிவு 

அல்குர்ஆனில் “…உங்களிலுள்ள விசுேோசிகளுக்கும், கல்வியறிவு சகோடுக்கப்பட்மடோருக்கும் 

அல்லோஹ் பதவிகறள உயர்த்துேோன்" (58:11)  ற்றும் “தோன்  ோடியேருக்கு அேன் ஞோைத்றதக் 

சகோடுக்கின்ைோன்;. (இத்தகு) ஞோைம் எேருக்குக் சகோடுக்கப்படுகிைமதோ, அேர் கணக்கில்லோ 

 ன்ற கள் சகோடுக்கப்பட்டேரோக நிச்ெய ோக ஆகிவிடுகிைோர். எனினும்  ல்லறிவுறடமயோர் தவிர 

மேறு யோரும் இறதச் சிந்தித்துப் போர்ப்பதில்றல” (2:269) மபோன்ை பல்மேறு ேெைங்களில்  னிதனின் 

அன்ைோட செயற்போடுகளில் மபோதிய  அறிறேப் சபற்றிருப்பதன் அேசியம் 

சதளிவுபடுத்தப்பட்டுள்ளது. இேற்றுள் பிணக்குகறளத் தீர்த்து றேத்தல் சதோடர்போை மபோதிய 

அறிறேப் சபற்றிருத்தல் மிக முக்கிய ோைறேயோகும்.    

2. தீர்ப்பளிப்பதில் நீதி  

சபோதுேோக ம ோதல் தீர்வுச் செயற்போட்டில் ஈடுபடும்  பர் தைது  முடிவுகளிலும் தீர்ப்புக்களிலும் 

நீதத்றதப் மபணுேது மிக இன்றிற யோததோகும். இதறைமய 'விசுேோசிகமள! நீங்கள் 

அல்லோஹ்வுக்கோக நீதிறயக் சகோண்டு ெோட்சி கூறுகிைேர்களோக, உண்ற யின் மீது நிறலத்தேரோக 

ஆகிவிடுங்கள். எந்த ெமூகத்தேரின் விமரோதமும் நீங்கள் நீத ோக தீர்ப்பளிப்பதில் நீங்கள் நீத ோக 

 டந்து சகோள்ளோதிருக்க உங்கறள திண்ண ோக தூண்டிவிடமேண்டோம். நீங்கள் நீதி செலுத்துங்கள். 

அதுதோன் பயபக்திக்கு மிக ச ருக்க ோகும்" (5:8) எனும் ேெைம் இதறை  ன்கு  பிரதிபலிக்கின்ைது. 

இவ்ேெைத்தில் தனி பர் அல்லது ஒரு ெமூகத்தேர் ம லுள்ள தனிப்பட்ட பறகற  அந் பர் அல்லது 

அச்ெமூகம் சதோடர்பில் அநீத ோக  டப்பதற்குத் தூண்டுமகோலோக அற ேது மிகவும் கண்டிக்கத்தக்கது 

எைக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளற யோைது ம ோதல் தீர்வில் நீதம் மபணுேதன் அேசியத்றதப் 

புலப்படுத்துகின்ைது.     

3. உண்ற த்தன்ற   

ம ோதலின் மபோது இணக்கப்போட்றட ஏற்படுத்தும் செயற்போடுகளில் உண்ற த்தன்ற யுடன் 

 டந்து சகோள்ேது மிக முக்கிய ோைதோகும். “ ம்பிக்றக சகோண்மடோமர! உண்ற யோளர்களுடன் 

மெர்ந்திருங்கள்" (9:119) எனும் ேெைம் இக்கருத்றத  ன்கு எடுத்துக் கோட்டுகின்ைது.  
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அத்துடன் 'உைக்கு ெந்மதகம் அளிப்பறத விட்டு விடு. ெந்மதகம் அளிக்கோதேற்றின் பக்கம் 

சென்றுவிடு. ஏசைனில் உண்ற   ை நிறைறேத் தரக்கூடியதோகும். சபோய் தடு ோற்ைத்றதத் 

தரக்கூடியதோகும்" (திர்மிதி, 2518) என்று  பி (ஸல்) அேர்கள் கூறியுள்ளற யினூடோகவும் இக்கருத்றத 

உணர முடியும்.  

4.  ம்பகத்தன்ற  

இஸ்லோமிய ேழிகோட்டல்களுக்கிணங்க ம ோதல் தீர்வுச் செயற்போட்டில்  ம்பகத் தன்ற யும் மிக 

முக்கிய விடய ோகும். 'நீங்கள் எல்மலோரும் ம ய்ப்போளர்கள் (சபோறுப்போளர்கள்). உங்களுக்கு 

ஒப்பறடக்கப்பட்ட சபோறுப்புக்கள் பற்றி விெோரிக்கப்படுவீர்கள்" (புகோரி, 2409) எனும்  பிச ோழி 

ஊடோக  னிதனுக்கு ஒப்பறடக்கப்பட்ட சபோறுப்புக்களில்  ம்பகத்தன்ற யின் முக்கியத்துேம் 

சதளிேோகிைது.  

iii. தீர்வுகறள மேண்டுதல் (Request solutions) 

ஒவ்சேோரு தரப்பிைரதும் ேோதப்பிரதிேோதங்கறளப் சபற்ை பிைகு அடுத்த கட்ட ோக முரண்போட்டு 

அல்லது ம ோதல் தன்ற றய எவ்ேோறு  ோற்ைலோம் அல்லது குறைக்கலோம் என்பதறை அறடயோளம் 

கோண மேண்டும். இதறைமய இச்செயன்முறை விளக்குகின்ைது. இக்கட்டத்தில்  த்தியஸ்தரின் பணி 

மிக முக்கிய ோைதோகும். அதோேது மீண்டும் ம ோதலில் ஈடுபட்டுள்ள தரப்பிைரிறடமய விடயங்கறள 

மகள்விகளினூடோக மகட்டறிந்து சகோண்டு அவ்ேோைோை விடயங்களின் ஊடோக எவ்ேோறு ம ோதல் 

 டத்றதறய  ோற்றியற க்க முடியும் எை உறுதிசகோண்டு  த்தியஸ்தர் சிைப்போகச் செயற்பட 

மேண்டும்.  

அந்தேறகயில்  த்தியஸ்தர் எதறையும் ெரியோக விளங்கிக் சகோள்ளோது அது பற்றி முடிவு செய்து 

விட முடியோது.  ோைோக அேர் ஒவ்சேோரு செயறலயும் மகட்டறிபேரோகவும் குறிப்பிட்ட 

தரப்போர்களின் ேோய்ச ோழி நுணுக்கத்றதயும் அறிந்தேரோகவும் உடல் ச ோழிறய  ன்கு புரிந்து 

சகோள்ளக் கூடியேோரோகவும் இருக்க மேண்டும். ம லும் ம ோதல் ேன்முறையோக  ோறுேறத 

நிறுத்துேதற்கு முற்று முழுதோக ஒத்துறழக்க மேண்டும். அதோேது பிரச்சிறைறய கணப் சபோழுதில் 

அவ்விடத்திமலமய விலக்கி, ம ோதறலத் தீர்ப்பதற்கோை ேழிகறள ம ோக்கிச் செல்ல மேண்டும். 

இதறைமய ம ோதல் தீர்வு செயன்முறையின் மூன்ைோம் செயன்முறைக் கட்ட ோக AMA பரிந்துறர 

செய்கிைது. 

இஸ்லோத்தில் இதறை ம ோக்கும் மபோது  த்தியஸ்தர், ம ோதல் ஒன்று உருேோகுேதற்கோை 

தன்ற றய ஆரோய்ந்த பிைகு அேருறடய ஆற்ைறலப் பயன்படுத்தி, இரு தரப்பிைரதும் 

ேோதப்பிரதிேோதங்கறள ெரியோக விளங்கி, அவ்விடத்திமலமய அப்பிரச்சிறைக்குரிய தீர்விறை 

ம ோக்கி விறரவுபடுத்துேது விரும்பத்தக்கது.   

இதறைப் பற்றி அல்குர்ஆன் விசுேோசிகளிலுள்ள இரு கூட்டத்தோர் தங்களுக்குள் ெண்றட செய்து 

சகோண்டோல் அவ்விருேருக்கிறடயில் ெ ோதோைம் செய்யுங்கள்" (49:9) எைக் கூறுகிைது.  

உண்ற யில், முரண்போடு ஒன்று ஏற்பட்டுவிட்ட பின்ைர் அதற்கோை தீர்விறைக் குறித்த 

தரப்பிைரிறடமயமய தீர்விறைக் மகோர விட்டுவிடல் என்பதற்கு சிைந்த எடுத்துக்கோட்டோக 

அல்குர்ஆனிய ேெைங்கறளயும், ஹதீஸ்களில் இடம்சபற்றுள்ள நிகழ்வுகறளயும் குறிப்பிட முடியும்.  

ஒரு முறை சில சபோருட்கள்  பி (ஸல்) அேர்களோல் முஹோஜிரீன்களிறடமய  ோத்திரம் பகிர்ந்து 

சகோடுக்கப்பட்டது என்ை விடயத்தில் ஏறைய முஸ்லிம்களோை அன்ெோரிகளிறடமய ஓரு ெலெலப்பு 

எழுந்தது. குறித்த இந்த விடயம்  பியேர்களுக்கு அறிவிக்கப்பட்டது. இதற்கு  பியேர்கள், 

முஹோஜிரீன்கள் சபோருட்கறள எடுத்துக் சகோண்டைர். நீங்கள் இறைதூதறர சகோண்டு செல்ல 
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விரும்பவில்றலயோ எைக் மகட்டோர்கள். இதறைப் சபோருந்திக்சகோண்ட அன்ெோரிகள்  ோங்கள் 

அல்லோஹ்வின் தூதறர சபோருந்திக் சகோண்மடோம் எை ஏற்றுக்சகோண்டைர் (அஹ் த், 11730). 

குறித்த இந்நிகழ்ேோைது ம ோதல் ஒன்று ஏற்படும் சூழ்நிறலறய சுமுக ோக்கும் முறையிலும் இரு 

தரப்பிைரோலும் ஏற்றுக்சகோள்ளும் ேறகயிலும் ம ோதல் தீர்ேோைது அேர்களுக்கு  த்தியிமல 

விடப்பட்டுள்ளது என்பறதப் புலப்படுத்துகின்ைது. இங்கு அன்ெோரிகமள தீர்விறைப் சபற்று 

சபோருந்திக்சகோண்டைர். இதுமே சிைந்த ஒரு  த்தியஸ்தத்துக்கோை உதோரண ோக எடுத்துக் கோட்ட 

முடியும். 

ஹுறதபியோ உடன்படிக்றகயோைது  தீைோவில் இருந்து  க்கோவிற்கு முஸ்லிம்கள் ஹிஜ்ரி 6இல் 

உம்ரோ பயணத்திற்கோக புைப்பட்டிருந்த ெந்தர்ப்பத்தில்  க்கோவிமல சூழ்நிறலகள் கடிை ோைதோக 

 ோறியிருந்த மேறள இடம்சபற்ைது. அங்கு யுத்தம் ஒன்று ஏற்படவிருக்கும் சூழலில்  பியேர்கள் 

இந்நிறலறய நுணுக்க ோகக் றகயோளும் ேறகயில் அறிேோர்ந்த முறையில்  கர்வுகறள 

ம ற்சகோண்டற றய அேதோனிக்க முடியும். இந்த ெந்தர்ப்பத்திமல ஹுறதபியோ உடன்படிக்றக 

ம ற்சகோள்ளப்பட்டது. அப்மபோதும் உடன்படிக்றகயின் பல நிபந்தறைகள் சேளிப்பறடயில் 

முஸ்லிம்களுக்கு எதிரோைதோகவும் அநீதியோைதோகவும் இருந்தமபோதிலும் கூட  பியேர்கள் அதறை 

ஏற்றுக்சகோண்டு உடன்படிக்றகயில் றகச்ெோத்திட்டோர்கள் (Al-Mubarakpuri, 2002). 

 

iv. முரண்போட்டுத் தரப்பிைர் இருேரும் ஆதரிக்கும் ேறகயிலோை தீர்வுகறள இைங்கோணல் 

(Identify solutions both disputants can support) 

ம ோதல் ஒன்று உருேோகி, இரு ெோரோரிைோலும்  த்தியஸ்தர் முன்னிறலயில் அவ்விடயம் குறித்து 

சதளிேோகப் மபெப்பட்டதன் பின்ைர் அவ்விருேரது கருத்துக்களுக்கும் இணங்க தீர்க்க ோை 

முறையில் ஒரு முடிவிற்கு ேருேதறை இந்தப் படிமுறை சுட்டிக்கோட்டுகின்ைது. ஏற்பட்டுள்ள 

ம ோதலோைது தனி  பர்களுக்கிறடயில் இருப்பினும் குழுக்கள், நிறுேைங்கள் என்பேற்றிற்கு 

இறடயிலோக இருப்பினும் அதறைச் ெோர்ந்துள்ள ஏறைய ெமூகத்தோருக்கும் பயைளிக்கக் கூடிய 

ேறகயில் அறைேரது  லன்கறளயும் கருத்தில் சகோண்டு ம ற்சகோள்ளப்படல் சிைந்ததோகும். 

தனிப்பட்ட இலோபங்கறள இங்கு ம ோக்க ோகக் சகோண்டிரோது சபோது லன் கருத்தில் 

சகோள்ளப்படவும் மேண்டும். எைமே, இங்கு சபைப்படும் தீர்ேோைது பக்கெோர்பற்ை முறையில் இரு 

தரப்பில் இருந்தும் உடன்போட்டிற்கு ேரும் ேறகயிலும் தம்ற  ெோர்ந்மதோருக்கு  ல்ல பல 

விறளவுகறளக் சகோண்டதோகவும் இருப்பது அேசிய ோகும். இதறைமய இச்செயன்முறையில் 

இறுதித் தீர் ோைம் அறைேருக்கும்  லைோக இருப்பதுடன் எடுக்கப்படும் தீர் ோைத்திற்கு அற ேோக 

அதறை ஏற்றுக் சகோள்ளவும் மேண்டும் எை AMA பரிந்துறரக்கிைது.  

இஸ்லோத்றதப் சபோறுத்த ட்டில் முரண்போசடோன்றைத் தீர்ப்பதில் இவ்ேோைோை படிமுறை 

அதிகம் கேைத்தில் சகோள்ளப்பட்டுள்ளற றய பல்மேறு ெோன்றுகள் எடுத்துக்கோட்டுகின்ைை.  

ஹஜ்ஜதுல் ேதோவிமல (இறுதி ஹஜ்)  பி (ஸல்) அேர்கள் முஸ்லிம் ெமூகத்துக்கு ேழங்கிய 

உபமதெத்தில் 'எல்லோ  னிதர்களும் ஆதம்  ற்றும் ஹவ்ேோவில் இருந்மத ேந்தேர்களோேர். அரபிகள் 

அஜமிகறள (அரபி அல்லோமதோறர) விட சிைந்தேர்களல்லர். அஜமிகள் அரபிகறள விடவும் 

சிைந்தேர்களும் அல்லர். சேள்றள நிைத்தேர்கள் கறுப்பர்கறள விட சிைந்தேர்களும் அல்லர். ம லும் 

கறுப்பர்கள் சேள்றளயர்கறள விடவும் சிைந்தேர்களு ல்லர்” (அஹ் த், 23489) எைக் 

குறிப்பிட்டோர்கள்.  

இந் பிச ோழி  னிதர்களுக்கிறடமய எவ்வித போகுபோடுகமளோ ஏற்ைத்தோழ்வுகமளோ இன்றி 

பக்கச்ெோர்பற்ை முறையில் தீர்வுகளும் முடிவுகளும் சபைப்பட மேண்டும் எனும் கருத்றத 

உணர்த்துகிைது.  
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அத்துடன்  னிதர்கள் யோேரும் அல்லோஹ்வுக்குப் சபோறுப்புக் கூைக் கடற ப்பட்டேர்கள் 

என்பதறை முஸ்லிம்கள்  ம்பிக்றக சகோள்கின்ைைர். ம லும் தீர்ப்பு  ோளிமல அேர்களது சேற்றி 

இவ்வுலக ேோழ்வில் அேர்களது செயல்போடுகறளக் சகோண்மட தீர் ோனிக்கப்பட இருக்கின்ைது. இந்த 

விடய ோைது உலக ேோழ்வில்  னிதைது எண்ணம்  ற்றும்  டத்றதயில் தோக்கம் 

செலுத்தக்கூடியதோகும். 

அமதமபோன்று இறைேன்  னிதறைப் பூமியில் அேைது பிரதிநிதியோகப் பறடத்துள்ளோன். 

இஸ்லோத்திமல ேன்முறையின் உச்ெ கட்ட ோை மபோர் நிகழ்ந்திருக்கும் நிறலயிலும் கூட பூமியின் 

போதுகோப்பு மேண்டப்பட்டு நிற்கிைது (Yassien & Yassien, 2015).  

'முஹம் த் (ஸல்) அேர்களுக்கு பின்ைர் இஸ்லோமிய ெமூகத்தின் முதல் தறலேர் என்ை ேறகயில் 

அபூ பக்கர் (ரழி) அேர்கள் மபோருக்கு சிலறர அனுப்பி றேத்த மபோது, தைது பறடயிைருக்கு, 

பகுத்தறியோது யோறரயும் சகோள்ள மேண்டோம்.  ரங்கள், தோேரங்கள் மிருகங்கறள சேட்டிவிட 

மேண்டோம். அது யுத்த கள ோக இருந்தோலும் ெரிமய எை எச்ெரித்தோர்கள்" (Rila, 1950).   

இது, நிறலற கள் எவ்ேளவு ம ோெ ோக இருப்பினும் அங்கு நீதம் நிறலத்திருக்க மேண்டும். 

முடிவில் எேருக்கும் எந்த உயிருக்கும் அநீதம் இறழக்கப்படக் கூடோது என்பதில் கேை ோக 

இருந்துள்ளைர் என்பறதத் சதளிவுபடுத்துகின்ைது. 

ம லும் ' ோன் உங்களுக்கு சதோழுறக, ம ோன்பு, தர் ம் என்பேற்றை விட சிைந்த செயறல 

செோல்லிதரட்டு ோ எைக் மகட்டோர்கள்? இருேருக்கிறடயில் ெ ோதோைம் செய்து றேயுங்கள். 

பறகற   ற்றும் சகடுதிகள் சுேைத்தின் சேகு திகறள அதன் மேர்களோல் கிளித்துவிடுகின்ைை" 

(திர்மிதி, 2509) எனும்  பிச ோழியும் இக்கருத்றத ேலுவூட்டுகிைது.    

ம ோதல் தீர்சேோன்றில் ஈடுபடக்கூடியேர்  ன் டத்றத சகோண்டேரோக இருப்பதன் மூலம  

அேரோல்  க்கள்  த்தியில் அற திறய நிறலக்கச் செய்ய முடியும். இதற்கு சிைந்த உதோரண ோக  பி 

(ஸல்) அேர்கள் கோணப்படுகின்ைோர்கள். 

அத்துடன் ம ோதல் தீர்வில் இரு தரப்பிைரும் ஆதரிக்கும் ேறகயிலோை தீர்வுகறளப் சபறுேதில் 

 ன்னிப்பு, விட்டுக்சகோடுத்தல், சபருந்தன்ற , சபோது  ன்னிப்பு, கடந்த கோலத்றத  ைத்தல் என்பை 

இல்லோ ல் ம ோதறலக் குறைக்க முடியோது எை இஸ்லோம் கூறுகிைது (Babagana & Tukur, 2020).  

அத்துடன் “இன்னும் தீற க்குக் கூலி அறதப் மபோன்ை தீற மயயோகும்;. ஆைோல், எேர் (அதறை) 

 ன்னித்துச் ெ ோதோைம் செய்கிைோமரோ அேருக்குரிய  ற்கூலி அல்லோஹ்விடம் இருக்கிைது” (42:40) 

எனும் அல்குர்ஆனிய ேெைத்தினூடோக இஸ்லோத்தில் மகோபம், பழிேோங்குதல் மபோன்ைை 

அனு திக்கப்பட்டிருந்த மபோதிலும் அற தி,  டுநிறல ேகித்தல்,  த்தியஸ்தம் செய்தல், நீதி 

செலுத்தல் என்பேற்றைமய  ல்லிணக்கத்தின் அடிப்பறடகளோக உபமதசித்துள்ளது (Babagana & Tukur, 

2020). இவ்ேோைோக  ன்னிப்பு என்பது ம ோதலுக்கோை தீர்விறை  ோடும் மபோது இரு தரப்பிைரும் புரிய 

மேண்டிய முக்கிய அம்ெ ோகும் எைக் சகோள்ள முடியும்.  

v. இரு தரப்பிைருக்கிறடயிலோை உடன்போடு (Agreement)         

இப்படிநிறலயில் றககுலுக்கல் செயற்போட்றட AMA பிரதோை ோகப் பரிந்துறரக்கிைது. 

றககுலுக்குதல் ெமூகத்துடன் இறணந்த ஒரு ெம்பிரதோய ோக போர்க்கப்படுேதைோல் அது 

 டத்றதகளுக்கு அப்போற்பட்ட அர்த்தத்துடன் ஊக்க ளிக்கின்ைை (Schroeder et al., 2019). இது 

மபோட்டிக்குப் பதிலோக இரு தரப்பிைருக்கும்  த்தியில் ஒன்றிறணக்கும் முக ோக ஒத்துறழப்புடன் 

செயற்படும் ம ோக்கத்திற்கோை ஒரு ெமிஞ்றெயோகத் சதோழிற்படுகின்ைது (Schelling, 1980). இதன் 

விறளேோக ஒருேன் இன்சைோருேனுடன் ஒத்துறழப்புடன்  டந்து சகோள்ளத் தூண்டலோம். றக 
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குலுக்குதறல அறிந்து சகோள்ேது அந்த  பரின் கூட்டுைவு ம ோக்கம், செயற்போடு மபோன்ை உணர்றே 

அதிகரிக்கக் கோரண ோகும். 

 பிகள்  ோயகம் (ஸல்) அேர்களின் கோலத்தில் முஸோபஹோ (றக குலுக்குதல்) ேழக்கம் 

 றடமுறையில் இருந்துள்ளது. இதற்கு “ பி (ஸல்) அேர்களின் கோலத்தில் முஸோபஹோ செய்யும் 

ேழக்கம் இருந்ததோ? என்று அைஸ் (ரலி) அேர்களிடம் மகட்மடன். அதற்கேர்கள் ஆம் என்ைோர்” 

(புகோரி, 6263) எனும்  பிச ோழி ெோன்ைோகும்.  

அமதமபோன்று கஅப் பின்  ோலிக் (ரலி) அேர்களும்  ற்றும் இருேரும் தபூக் மபோரில் 

பங்சகடுக்கோத கோரணத்தோல் ெமூகப் புைக்கணிப்பு செய்யப்பட்டு இருந்தோர்கள். சில  ோட்கள் நீடித்த 

இந்தப் புைக்கணிப்பின் பின்ைர் இறைேன் அம்மூேறரயும்  ன்னித்து விட்டதோக 9:118 ேெைத்றத 

அருளிைோன். அறத  க்களுக்கு  பிகள்  ோயகம் (ஸல்) அேர்கள் செோன்ைோர்கள். அது பற்றி பின்ேரும் 

ஹதீஸில் கூைப்பட்டுள்ளது. கஅப் கூறுகிைோர். இந்த செய்திறயக் மகட்டவுடன்  ோன் பள்ளிேோெலுக்குச் 

சென்மைன். அங்மக  க்கள் சூழ  பிகள்  ோயகம் (ஸல்) அேர்கள் அ ர்ந்து இருந்தோர்கள். என்றைக் 

கண்டதும் தல்ஹோ (ரலி) அேர்கள் என்றை ம ோக்கி ேந்து எைக்கு ேோழ்த்துக் கூறி முஸோபஹோ செய்தோர் 

(புகோரி, 4418) எனும்  பிச ோழியும் இக்கருத்றத ம லும் ேலுவூட்டுகிைது. இச்ெம்பேத்தில்  பிகள் 

 ோயகம் (ஸல்) அேர்களின் முன்னிறலயில் ஒரு  பித்மதோழர்  ற்சைோரு  பித்மதோழருக்கு முஸோபஹோ 

செய்துள்ளதோல் இந்த ேழக்கம்  பிகள்  ோயகம் (ஸல்) கோலத்தில் இருந்துள்ளது என்பறத அறியலோம். 

அத்துடன் இதற்கு ம லதிக ோக இஸ்லோம் பரிந்துறரக்கும் முஆைகோ (கட்டித்தழுவுதல்) ஸலோம் 

செோல்லல் மபோன்ை செயற்போடுகள் மூலமும்  ம ரடியோகமே அன்பு பரி ோைப்படுேதறைக் 

கோணலோம்.  

நீண்ட இறடசேளிக்குப் பின் ஹபஷோ  ோட்டில் இருந்து ேருறக தந்த ஜ/பர் (ரழி  அேர்களின் 

ேருறகயோல்  கிழ்ச்சியுற்ை  பி (ஸல்) அேர்கள் அேறரக் கட்டித் தழுவியற  (அபூ தோவூத், 5220) 

இதற்கோை சிைந்த ெோன்ைோகும்.  

அமதமபோல் இக்கருத்றத “என் உயிறரத் தன்றகயில் றேத்திருப்பேன் மீது ெத்திய ோக! நீங்கள் 

ஈ ோன் சகோள்ளும்ேறர நீங்கள் சுேர்க்கத்தில் நுறழய  ோட்டீர்கள். நீங்கள் ஒருேருக்சகோருேர் 

பரஸ்பரம், அன்பு சகோள்ளும்ேறர ஈ ோன் சகோண்டேரோக  ோட்டீர்கள். உங்களிறடமய பரஸ்பர 

அன்பு ஏற்பட  ோன் ஒரு விடயத்றதக் கூைட்டு ோ? உங்களுக்கிறடமய ஸலோத்றத 

பரப்பிக்சகோள்ளுங்கள்” (முஸ்லிம், 54) எனும்  பிச ோழியும் உணர்த்துகிைது.  

ம ோதல் தீர்வில்  ற்றுச ோரு முக்கிய அம்ெ ோக உடன்படிக்றககள்  ற்றும் ெ ோதோை 

ஒப்பந்தங்கள் என்பேற்றைக் கூை முடியும். உலக ேரலோற்றிமல உடன்படிக்றககள் என்பை 

ேன்முறைகறளயும் குழப்பங்கறளயும் தடுப்பதற்கு உபமயோகிக்கப்பட்ட மிகச் சிைந்த உத்தியோகவும் 

கருவியோகவும் கோணப்படுகின்ைை. 1914-1918 முதலோம் உலக  கோ யுத்தம்  ற்றும் 1939-1945 இரண்டோம் 

உலக  கோ யுத்தம் என்பறேகள் கூட  ல்லிணக்கம், அற தி, ெ ோதைம் என்ை கருப்சபோருள்களின் 

அடிப்பறடயிலோை உடன்படிக்றககள் ஊடோகமே முடிவுக்குக் சகோண்டு ேரப்பட்டை. எைமே, 

ம ோதல் ஒன்றை அற தியின் பக்கம் சகோண்டு செல்ேதில் பிரதோை பங்கு ேகிக்கக்கூடியதோக 

உடன்படிக்றககள் கோணப்படுகின்ைை. அது  ோத்திர ன்றி உடன்படிக்றககள் என்பை யுத்த 

நிறுத்தத்திற்கு  ட்டும் இல்லோ ல் யுத்தங்கள், பிரச்சிறைகள் ஏற்படோ ல் இருக்கவும் ேழி 

செய்கின்ைை. எைமே, உடன்படிக்றககள் ஊடோக ம ோதல்கறளக் கறளயலோம் அல்லது 

குறைக்கலோம். 

உடன்படிக்றகக்கு அடிப்பறட அம்ெ ோக கலந்துறரயோடல் கோணப்படுகின்ைது. இஸ்லோம் 

இதற்கு சிைந்த முன் ோதிரியோக அற ந்துள்ளது. கலந்துறரயோடல் என்பது உண்ற யின் 

அடிப்பறடயில் அற ய மேண்டும். சபோய், புரளி, பழிசு த்தல், அபோண்டம் என்பேற்றை 
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அடிப்பறடயோக சகோண்டு கலந்துறரயோடல் அற கின்ை சபோழுது நிச்ெய ோக  ல்ல விறளவுகறள 

அது சகோடுக்கோது.   

அந்தேறகயில் சபரும் சகோடுங்மகோல் ஆட்சியோளைோை பிர்அவ்னுடன் கலந்துறரயோடுேதற்கோக 

மூஸோ (அறல) அேர்களும் அேரின் ெமகோதரர் ஹோரூன் (அறல) அேர்களும் சென்ை மபோது இறைேன் 

அேர்களிடம் அேனிடத்தில்  ளிை ோை ேோர்த்றதயினூடோக கலந்துறரயோடு ோறு ேழிகோட்டுகிைோன் 

(அல்குர்ஆன், 20:44). அச்செயற்போமட சிந்திப்பதற்கும் இறையச்ெம் ஏற்படுேதற்கும் தூண்டுமகோலோக 

அற ய ேல்லதோகும்.    

அமதமபோல் “ பிமய! நீங்கள் ( னிதர்கறள)  ளிை ோகவும் அழகோை  ல்லுபமதெத்றத 

சகோண்டும  உங்கள் இறைேனின் ேழியின் பக்கம் அறழப்பீரோக! அன்றி அேர்களுடன் (தர்க்கிக்க 

ம ரிட்டோல்) நீங்கள் (கண்ணிய ோை) அழகோை முறையில் தர்க்கம் செய்யுங்கள்” (16:125) எனும் 

அல்குர்ஆனிய ேழிகோட்டலும் இக்கருத்றதமய உணர்த்துகிைது.  

எவ்ேறகயோை முரண்போடுகளோகமேோ ெச்ெரவுகளோகமேோ இருப்பினும் அேற்றைத் தீர்க்க 

ஆமரோக்கிய ோை கலந்துறரயோடல் ேழிேகுக்கின்ைது. இஸ்லோமிய ேரலோற்றில் மபச்சு ேோர்த்றதகள் 

மூலமும் உடன்படிக்றககள் மூலமும் பல குழப்பங்களும் யுத்தங்களும் முடிவுக்குக் 

சகோண்டுேரப்பட்டுள்ளற க்கோை பல்மேறு ெோன்றுகள் உள்ளை.  

 பி (ஸல்)  தீைோவில் அரசியல் அற ப்பு, ெட்ட ஒழுங்கு ஆகிய அறைத்திலும் முதன் முதலோக 

முஸ்லிம்களுக்கு  த்தியில் நிறலத் தன்ற றயயும் ஒருற ப்போட்றடயும் நிறுவிைோர்கள். அதன் 

மூலம்  தீைோவில் புதிய இஸ்லோமிய ெமுதோயத்திற்கும் ெமூகத்திற்கு ோை அடித்தளத்றத மிக ஆழ ோக 

உறுதிப்படுத்திைோர்கள். 

இரண்டோம் கட்ட ோக, முஸ்லிம் அல்லோதேர்களுடன் தங்களது ெமூகத் சதோடர்புகறள 

முறைப்படுத்த துேங்கிைோர்கள். முழு  னித ெமுதோயமும் நிம் தி, போதுகோப்பு,  ற்பயன்கள், 

 ல்லுைவுகள் உருேோகி பரஸ்பர புரிந்துணர்வின் அடிப்பறடயில்  ோட்டு  க்கறள சகோண்டு ேர 

மேண்டும் என்பதற்கோக  தீைோ ெோெைத்றத அறிமுகப்படுத்திைோர்கள். ஆகமே, சுய ம ோக்கங்களும் 

இைசேறியும் நிரம்பி இருந்த அக்கோலத்தில் எங்கும் கோணப்படோத  ன்னித்தல், சபருந்தன்ற யுடன் 

 டத்தல், விட்டுக்சகோடுத்தல் ஆகியேற்றை அடிப்பறடயோகக் சகோண்ட ெட்டங்கறள  பி (ஸல்) 

அேர்கள் அற த்தோர்கள். 

 தீைோவில் இருந்த யூதர்கள் முஸ்லிம்களின் மீது பறகற  உணர்வு சகோண்டிருந்த மபோதிலும் 

அதறை சேளிப்படுத்தோ ல்  யேஞ்ெகம் சகோண்டிருந்தைர். எனினும்  பி (ஸல்) அேர்கள் 

யூதர்களுடன்  ல்ல உடன்படிக்றகறய ஏற்படுத்திக் சகோண்டோர்கள். அேர்களுக்கு அேர்களது 

செல்ேத்திலும்  தத்திலும் முழு சுதந்திரம் அளித்தோர்கள். 

முஸ்லிம்கள் மீது யூதர்கள் ேஞ்ெகம் சகோண்டிருக்கும் நிறலயில் அங்கு குழப்பங்கள் ஏற்பட்டு 

விடோ லும், அமதமேறள  தீைோ ேோசிகளுக்குள் அவ்ஸ், கஸ்ரஜ் மகோத்திரத்திைர்களிறடமய 

ஏற்பட்டிருந்த பிணக்குகள் என்பேற்றை சுமுக ோக்கும் முறையிலும், தடுக்கும் ேறகயிலும் 

அறைேருக்கும் ெ நீதி, சுதந்திரம் என்பேற்றைக் மகோட்போடுகளோகக் சகோண்டு அச்ெோெைத்றத 

நிறுவிைோர்கள். இஸ்லோமிய பூமியோக  தீைோ பிரகடைப்படுத்தப்பட்ட நிறலயிலும்,  அங்கு ேோழும் 

ஏறைய  க்களுக்கும்  ோற்று  தத்தேர்களுக்கும் அேர்கள் ேோழ்ேதற்கும் சுதந்திர ோக 

இருப்பதற்கு ோை ேறகயில்  தீைோ ெோெைம் அற ந்திருந்தது. 
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முடிவுறர 

ம ோதல் முகோற த்துேச் செயன்முறை சதோடர்போை இஸ்லோமிய ேழிகோட்டல்கறள 

விளக்குேறதப் பிரதோை இலக்கோகக் சகோண்டுள்ள இவ்ேோய்வு இஸ்லோமிய மூல ஆேணங்கள்  ற்றும் 

ேரலோற்றுச் ெோன்றுகள் ஊடோக அதறை நிறுே முயல்கிைது. முரண்போடுகள்  னித ேோழ்வில் தவிர்க்க 

முடியோதறேயோக இருப்பினும் அறே மதோன்றும் மபோது முறையோக றகயோண்டு அேற்றைத் தீர்ப்பது 

மிக அேசிய ோைதோகும். அந்தேறகயில்  னித ேோழ்வின் அறைத்துத் துறைகளுக்கோை சீரிய 

ேழிகோட்டல்கறள ேழங்கும் இஸ்லோம் முரண்போடுகள் மதோன்றும் மபோது அேற்றை சேற்றிகர ோகத் 

தீர்ப்பதற்கோை பல்மேறு மகோட்போடு  ற்றும்  றடமுறைெோர் ேழிகோட்டல்கறளக் குறிப்பிட்டுள்ளது.  

எனினும் இவ்ேோய்வு முரண்போட்டு முகோற த்துேச் செயன்முறை சதோடர்போை இஸ்லோமிய 

ேழிகோட்டல்களின் மகோட்போட்டு அம்ெங்கறளமய விபரிக்கிைது. தனி பர், குடும்பம், திரு ணம் 

மபோன்ைேற்றில் சதோடங்கி ெமூகங்கள், உள் ோடு, ெர்ேமதெம் ேறர பல்மேறு பரிணோ ங்களில் 

மதோன்றும் முரண்போடுகள் இஸ்லோமிய ேழிகோட்டல்களின் பிரமயோகத்தினூடோக  றடமுறைெோர்ந்து 

ம ோக்கப்படுேது அேற்றின் சபறு ோைத்றத ம லும் ேலுப்படுத்தேல்லதோகும்.            
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